IT Kongres Europuente w Granadzie

Projekty mobilnosci edukacyjnych realizowane w ramach programu Erasmus+ to nie tylko
mite spedzenie czasu w migdzynarodowym S$rodowisku. Przede wszystkim sg to dziatania
edukacyjne, ktore pomagaja mtodym ludziom nabywa¢ umiejetnosci zawodowe, poszerzac
horyzonty, budowa¢ pewnos$¢ siebie 1 rozwija¢ znajomos¢ jezykow obcych. Nie byloby to
jednak mozliwe, gdyby nie praca i zaangazowanie koordynatorow tych projektow — osob
odpowiedzialnych za pomysty na projekty, za zlozenie wnioskow o dofinansowanie, a takze
za zaplanowanie 1 organizacj¢ procesu uczenia si¢ mtodziezy. To na ich barkach spoczywa
cigzar dzialan projektowych i to od ich pracy zalezy powodzenie tych przedsiewzie¢. To
wlasnie koordynatorzy decyduja o doborze partnera do wspotpracy. I to oni najlepiej wiedza,
ze wybranie dobrego partnera to sprawa kluczowa dla realizacji projektu. Bo to wlasnie w
ramach tych partnerstw dazy si¢ do wspierania opracowywania, przekazywania lub wdrazania
innowacyjnych praktyk, a takze do realizacji wspdlnych inicjatyw promujgcych wspotprace,

wzajemne uczenie si¢ i wymiane do§wiadczen na szczeblu europejskim.

To wiasnie wymianie doswiadczen zwigzanych z realizacja projektow stuzyt II Kongres
Europuente zorganizowany w Granadzie w dniach 12-17.01.202. Europuente to organizacja,
ktéra wspiera projekty mobilno$ci w ramach programu Erasmus+. Gtéwnym celem firmy jest
pomoc europejskiej edukacji w procesie przygotowania, organizacji i implementacji
projektow w ramach Zadania 1 w obszarze edukacji szkolnej, edukacji zawodowej 1
praktykach mtodziezy. Gtownym celem Europuente jest zmniejszenie poziomu bezrobocia w
Europie poprzez optymizacj¢ systemu edukacji i wspotorganizowanie ¢wiczen i zawodowych
praktyk w celu podniesienia kompetencji i nabywania nowych profesjonalnych zdolnosci,

poglebiania do§wiadczen kulturowych 1 wspdlpracy ze szkotami z Europy.

Grupa pigtnastu dyrektorow szkot 1 koordynatorow projektow spotkata si¢ w Hiszpanii, by
pozna¢: mozliwo$ci realizacji zatozen projektowych, bazg noclegowa przygotowang dla
uczestnikow projektow, warunki odbywania praktyk zawodowych, mozliwosci spgdzania
wolnego czasu w trakcie pobytu w miejscach noclegowych oraz ofert¢ realizacji programu
kulturalnego. Gltownym wyznacznikiem wspotpracy jest tu jakos¢. I o tej jakosci mogli
przekona¢ si¢ uczestnicy Kongresu. Bardzo duzo daly nam warsztaty, ktére odbyly sie pod
czujnym okiem zatozyciela firmy i pomystodawcy Kongresu Europuente Joachima Czaleja.
Wypracowane pomysty, cenne uwagi dotyczace organizacji stazow, wskazywanie problemow

przy realizacji wyjazddw, czy okreslenie priorytetow dla naszych ucznidw, to wskazowki,



ktére maja zapewni¢ w przysztosci polepszenie jako$ci realizowanych przez szkoty i ich
partnerow mobilnosci. W trakcie czgsci wyktadowej poznaliSmy histori¢ powstania firmy, jej
pracownikow 1 zakres ich obowigzkow, firmy wspotpracujace z Europuente oraz opinie

uczestnikow, ktérzy juz realizowali swoje projekty w tym miejscu.

Bardzo wazne z poziomu uczestnikow Kongresu byto zobaczenie przyktadowych miejsc
kwaterowania uczestnikow. OdwiedziliSmy hotel 1 campus, w ktorych to uczniowie
przebywaja w trakcie pobytu w Grandzie. Zapoznali$my si¢ z warunkami noclegowymi, baza
umozliwiajaca spedzanie czasu wolnego po powrocie z praktyk u pracodawcy, warunkami
wydawania i spozywania positkow oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa w trakcie pobytu na

obiektach.

Mielis$my tez okazj¢ do poznania przepigknej Granady, Malagi i Nejry, czyli odby¢ wycieczki,
takie jakie w programie swoich pobytéw maja mozliwo$¢ odby¢ uczniowie wraz ze swoimi
opiekunami w ramach realizacji programu kulturalnego. ByliSmy pod wrazeniem urokow
Andaluzji, ale przede wszystkim zwrociliSmy uwage na profesjonalizm organizacji
wycieczek, ich jako$¢, ktora przejawiata si¢ miedzy innymi w osobie licencjonowanego

przewodnika — Kamili Kudaszewicz — Capilli.

Wazne bylo tez zobaczenie cho¢ jednego wybranego miejsca odbywania praktyk
uczniowskich. DowiedzieliSmy si¢, ze mozliwosci sa ogromne. Uczniowie ksztatcacy sie w
wielu roznych zawodach odbywaja praktyki w miejscach sprawdzonych, pewnych, gdzie
nabywaja nowe umiejetnosci oraz doskonalg te juz nabyte oraz ksztattuja kompetencje
migkkie. Jednym z takich miejsc jest restauracja Maria de la O, ktora znajduje si¢ na liscie
przewodnika Michelin. Oczywiscie trafiajg tu uczniowie o okreslonych przez pracodawce
umiejetnosciach. Jednakze nabywanie do$wiadczenia w takim miejscu jest czyms§

wyjatkowym.

Podsumowujac, to byt bardzo owocny Kongres. Przede wszystkim dlatego, ze spotkaly si¢ tu
nauczyciele z pasj3, poczuciem humoru, otwarto$cig - profesjonali$ci, dla ktoérych dobro
ucznia 1 jego rozw0j dla §wiata sg wartoSciami najwazniejszymi. To byl wyjatkowy czas z
wyjatkowymi ludZmi, ktoéry zaowocuje, miejmy nadziej¢ w przysztosci, realizacja wielu

projektow — tych, nie tylko w Granadzie, ale w innych miejscach na §wiecie.
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