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Regulamin  zajęć  praktycznej   nauki  zawodu 

 
1. Podstawa prawna 
  

− Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 
2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 113 z 2002 
roku poz. 988). 

− Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. nr 95 z 1991 
r.). 

− Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity) Dz. 
U. nr 56 z 1997 r., poz. 357 wraz z późniejszymi zmianami). 

− Kodeks pracy z późniejszymi zmianami w zakresie spraw nie ustalonych 
regulaminem pracy. 

 
2. Przepisy ogólne 
  

1) Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniów szkoły do 
sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w 
opisie zawodu. Praktyczna Nauka zawodu organizowana jest jako zajęcia 
praktyczne i praktyki zawodowe.  

2) Okres prowadzenia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu 
nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejętności określają 
ramowe plany nauczania oraz programy nauczania.  

 
3. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu. 
 

1) Szkoła odpowiedzialna jest za zapewnienie warunków do realizacji 
programów praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy. 

2) Podstawą organizowania praktycznej nauki zawodu uczniów 
(młodocianych) szkoły jest zawarta umowa między szkołą, a zakładem 
pracy w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej nauki 
zawodu. 

3) Praktyczna Nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana 
przez zakłady pracy, które zawarły z nimi umowę o pracę w celu nauki 
zawodu. 

4) Czas trwania praktycznej nauki uczniów i młodocianych powyżej 16 lat 
nie może przekraczać 8 godzin na dobę. W przypadkach szczególnie 
uzasadnionych organizacja praktycznej nauki zawodu dopuszcza się 
możliwość zwiększenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniów 
powyżej 18 roku życia, nie dłużej jednak niż do 12 godzin na dobę, z 
zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki określonego w planie 
nauczania.  

5) Zajęcia praktyczne powinny być udokumentowane w dzienniku zajęć. 
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6) Zajęcia praktyczne z uczniami prowadzą nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu ze szkoły.  

7) Zajęcia praktyczne organizowane w zakładach pracy mogą być 
prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba młodocianych lub 
uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania, 
uwzględniając specyfikę nauczania zawodu, wymagania przepisów BHP, 
przepisów w sprawie prac wzbronionych młodocianym oraz warunki 
lokalowe i techniczne warsztatów.  

8) Po zakończeniu praktycznej nauki zawodu zakład pracy potwierdza jej 
odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceną 
wyników uzyskanych przez ucznia.  

9)  Zakład pracy kierujący młodocianych lub uczniów na praktyczną naukę 
     zawodu do innego zakładu pracy pokrywa koszty tej nauki. 

 
4. Obowiązki nauczyciela i instruktora praktycznej nauki  zawodu. 

 
   Nauczyciele zawodu zobowiązani są przestrzegać następujących zasad: 

1)  Przed przystąpieniem do pracy zapoznać się z treścią zlecenia 
     produkcyjnego i z zakresem czynności obowiązujących na  
     poszczególnych stanowiskach pracy. 
2)  Zgłaszać się na zajęcia 5 minut przed ich rozpoczęciem. 
3)  Przed rozpoczęciem zajęć wyznaczeni nauczyciele zawodu sprawdzają  

 obecność uczniów na zajęciach i fakt ten odnotowują w dzienniku  
 lekcyjnym lub na liście obecności zakładu pracy. 
 Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach warsztatowych dokonują  
 wyłącznie wychowawcy klas.   

4)  Prowadzić zajęcia zgodnie z planem lekcji zajęć praktycznej nauki  
      zawodu. 
5)  Nie pozostawiać młodzieży bez opieki na poszczególnych działach 
 (stanowiskach pracy). 

 6)   Nie dopuszczać do obsługi urządzenia bez uprzedniego przeszkolenia  w 
  zakresie jego obsługi i zachowania podstaw bezpieczeństwa pracy oraz 
         sprawdzenia jego stanu technicznego. 

7) Zgłaszać kierownictwu o fakcie uszkodzenia lub zniszczenia urządzeń 
technicznych będących na stanie zakładu pracy. 

8) Wykonywać pracę w sposób przewidziany instrukcjami technologiczno- 
produkcyjnymi z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,  

     przepisów przeciwpożarowych oraz przestrzegać zarządzeń i zaleceń 
     wydanych przez przełożonych w tym zakresie. 

9) Dbać o należyty porządek w miejscu pracy oraz stan techniczny:  
      maszyn,  urządzeń i narzędzi. 
10) Używać przydzielonej odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony 
   osobistej w sposób zgodny z ich przeznaczeniem i zaleceniami. 
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11) Niezwłocznie zawiadomić kierownika zakładu pracy o zauważonym 
wypadku przy pracy lub zagrożeniu życia bądź zdrowia ludzkiego. 

12) Prowadzić aktualną dokumentację dydaktyczno - wychowawczą. 
13) W kontaktach ze współpracownikami oraz uczniami przestrzegać zasad  
      kultury osobistej i poszanowania ich godności. 
14) Po zakończeniu zajęć zobowiązany jest należycie zabezpieczyć 
      pomieszczenia pracy, materiały, narzędzia pracy, maszyny oraz  
     dokumentację przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub ewentualną 
     kradzieżą, a także sprawdzić stan bezpieczeństwa przeciwpożarowego  
     przed opuszczeniem stanowiska pracy. 
15) Poddawać się wstępnym  i okresowym badaniom lekarskim. 
16) Przystępując do pracy powinien być w pełnej dyspozycji fizycznej,  
      psychicznej i społecznej. 

 
5. Obowiązki uczniów. 
  

Uczniowie odbywający praktyczną naukę zawodu w zakładach pracy 
zobowiązani są do przestrzegania regulaminów i zarządzeń określonych 
przez kierowników  ww.  jednostek. 
Uczniowie zobowiązani są także do przestrzegania następujących zasad i 
norm postępowania : 
1) Do stanowisk praktycznej nauki zawodu dozwolony jest wstęp uczniom, 

którzy zgodnie z planem praktycznej nauki zawodu mają zajęcia 
praktyczne. We wszystkich innych przypadkach można przebywać w 
nich tylko za wiedzą i zgodą kierownika zakładu pracy. 

2) Przebywanie na działach niezgodnych z planem przejścia jest 
wzbronione. 

3) Bez wiedzy i zgody nauczyciela zawodu nie wolno opuszczać 
przydzielonych stanowisk pracy, włączać prąd i inne czynniki 
energetyczne, uruchamiać maszyny i urządzenia techniczne itp. 

4) Zabrania się wnoszenia i wynoszenia z warsztatów praktycznej nauki 
zawodu jakichkolwiek przedmiotów i materiałów. 

5) Surowo zabrania się przynoszenia do warsztatów praktycznej nauki 
zawodu jakichkolwiek przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu. 

6) Każdego ucznia obowiązuje punktualne rozpoczęcie i zakończenie zajęć 
- obecność 5 min. przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych przed 
przydzielonym działem (stanowiskiem pracy). 

7) Każdego ucznia w czasie pracy w warsztatach praktycznej nauki zawodu 
obowiązuje posiadanie odpowiedniego ubrania roboczego oraz sprzętu  
ochrony osobistej w zależności od specyfiki pracy na stanowisku 
roboczym. 

8) Za przydzielone stanowisko robocze, urządzenia i przyrządy itp. uczeń 
jest  bezpośrednio odpowiedzialny. Dotyczy to właściwej eksploatacji      
powierzonych urządzeń, zachowania czystości i konserwacji itp. Za 
celowe  zniszczenie sprzętu uczeń odpowiada materialnie. 
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9) Każde uszkodzenie maszyn, urządzeń, przyrządów itp. należy 
natychmiast zgłaszać nauczycielowi zawodu. 

10)  Narzędzia wypożyczone od nauczyciela zawodu uczeń jest zobowiązany   
   zwrócić w tym samym dniu po zakończeniu pracy.  

11)  Każdego ucznia obowiązują wytyczne podane podczas instruktażu 
              wstępnego. 

12)  Uczniowi wolno wykonywać w czasie zajęć praktycznej nauki zawodu  
        tylko pracę przydzieloną przez nauczyciela zawodu. 
13)  Każdego ucznia obowiązują przepisy BHP i p.poż. objęte regulaminem 
       ogólnym i szczegółowym dla każdego stanowiska pracy, z którym musi  
        się on szczegółowo zapoznać przed przystąpieniem do zajęć 
        praktycznych. 
14)  Na terenie zakładów pracy, w których odbywają się zajęcia praktycznej 
nauki zawodu  obowiązuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia i rzeczy 
powierzonych, właściwy stosunek do przełożonych i do pozostałych uczniów.   
15)  Podczas przerwy w pracy nie wolno opuszczać terenu warsztatu 
      praktycznej nauki zawodu. 
16)  Zwolnienie z zajęć warsztatowych praktycznej nauki zawodu musi być 
      uprzednio uzgodnione z nauczycielem zawodu, za zgodą kierownika 
      zakładu pracy. Każdą nieobecność na zajęciach należy usprawiedliwić. 
17)  Uczeń zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznej 
      nauki zawodu. 
18)  Obowiązkiem ucznia jest dokładne wykonanie powierzonej pracy, mając 
      na uwadze oszczędność materiału i energii oraz estetykę wykonania 
      pracy. 
19)  Uczeń zobowiązany jest poddawać się obowiązującym wstępnym i  
      okresowym badaniom lekarskim. 
 

6. Postanowienia końcowe 
 

1) W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem mają  
     zastosowanie aktualne przepisy oświatowe oraz przepisy Kodeksu Pracy. 

 
 
 


